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§77

Hyvinvointialueille annettavien selvitysten tdydennys (tarkastamaton)

Paatos

Esitys

Paatoshistoria

Esittelyteksti

Yhtymahallitus paatti esityksen mukaan.

Yhtymahallitus paattaa hyvaksya

1. Eteva kuntayhtyman selvityksen tdydennyksen Léansi-Uudenmaan hyvin-
vointialueelle,

2. Eteva kuntayhtyman selvityksen taydennyksen Keski-Uudenmaan hyvin-
vointialueelle;

3. Eteva kuntayhtyman selvityksen tdydennyksen Itd-Uudenmaan hyvinvointi-
alueelie;

4. Eteva kuntayhtyman selvityksen tdydennyksen Vantaan ja Keravan hyvin-
vointialueelle;

5. Eteva kuntayhtyman selvityksen tdydennyksen Kanta-Hameen hyvinvointi-
alueelle;

6. Eteva kuntayhtyman selvityksen tdydennyksen Paijat-Hameen hyvinvointi-
alueelle.

Yhtymahallitus 28.2.2022 § 31

Eteva kuntayhtyma on antanut 28 paivana helmikuuta 2022 hyvinvointialueille
voimaanpanolain 21 §:n mukaisen selvityksen:

1) kuntayhtyman omaisuudesta;

2) hyvinvointialueen vastuulle siirtyvista veloista ja muista sitoumuksista, vas-
tuista ja sopimuksista; seka

3) sellaisista olennaisissa omaisuuserissa, sopimuksissa ja vastuissa tapah-
tuneista ja tiedossa olevista muutoksista seka toiminnallisista ja taloudellisista
riskeista, jotka eivat iimene viimeisimmasta tilinpaatoksesta tai konsernitilin-
paatdksesta.

Eteva kuntayhtyma toimii kuuden eri hyvinvointialueen alueella. Taman joh-
dosta Eteva on laatinut erillisen selvityksen jokaiselle hyvinvointialueelle, jo-
hon se tulee jakautumaan. Nama alueet ovat Lansi-Uudenmaan hyvinvointi-
alue, Keski-Uudenmaan hyvinvointialue, Itd-Uudenmaan hyvinvointialue, Van-
taan ja Keravan hyvinvointialue, Kanta-Hameen hyvinvointialue seka Paijat-
Hameen hyvinvointialue.

Hyvinvointialueilla on oikeus saada kayttéénsa tarpeellisiksi katsomiaan lisa-
tietoja ja asiakirjoja, joita on Etevan toimesta taydennetty 28.2.2022 jalkeen.

Voimaanpanolain 26 §:n mukaan kunnan on taydennettava voimaanpanolain
mukaista selvitysta viimeistaan 30 paivana kesakuuta 2022, jos selvityksessa
tarkoitetuissa toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuk-
sissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos
hyvinvointialue katsoo selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi.
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Voimaanpanolaki ei erikseen saada erityishuoltopiirien tarpeesta taydentaa
voimaanpanolain nojalla annettuja selvityksia, mutta selvityksen osa-alueiden
ja niiden hyvinvointialueille siitdmisen onnistumisen nakdékulmasta, on tarkoi-
tuksenmukaista, etta Eteva kuntayhtyma taydentaa selvityksidan jokaiselle
hyvinvointialueelle sopimusten seka Lansi- ja Keski-Uudenmaan hyvinvointi-
alueille henkiléston osalta, antamalla paivitetyn selvityksen hyvinvointialueille.

Eteva kuntayhtyma taydentaa selvityksidan hyvinvointialueille edelleen
30.6.2022 jalkeenkin alueiden tarpeiden mukaisesti.

Liitteet Liite 2. Etevan sopimusselvitys Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle
Liite 3. Etevan sopimusselvitys Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle
Liite 4. Etevan sopimusselvitys I1td-Uudenmaan hyvinvointialueelle
Liite 5. Etevan sopimusselvitys Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle
Liite 6. Etevan sopimusselvitys Kanta-Hameen hyvinvointialueelle
Liite 7. Etevan sopimusselvitys Paijat-Hameen hyvinvointialueelle
Liite 8. Etevan henkilostoselvitys Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle
Liite 9. Etevan henkilostéselvitys Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle
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